
 

Bosna i Hercegovina 

Federacija Bosne i Hercegovine 

ŢUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVAČKA 

SREDNJA STRUKOVNA ŠKOLA ŠIROKI BRIJEG 

Ur. broj: 01-806/2026 

Široki Brijeg, 3. kolovoza 2026. godine 

 

Na temelju članka 86. stavak (2), članka 98. stavak (3) točka e) Zakona o odgoju i obrazovanju u srednjoj školi 

Ţupanije Zapadnohercegovačke („Narodne Novine ŢZH“br. 20/17, 11/24, 13/24)  i Zaključka Vlade ŢZH br. 

01-945-24/26-103 od 17. srpnja 2026. god. Školski odbor Srednje strukovne škole Široki Brijeg na sjednici 

odrţanoj 30. srpnja 2026. godine donosi  odluku  o raspisivanju  

 

NATJEČAJA 

za slobodna radna mjesta za školsku 2026./27. godinu 

 

1. Nastavnik elektrotehničke skupine predmeta - 13 sati nastave tjedno na odreĎeno vrijeme, a 

najkasnije do 15.7.2027. godine u što je uračunat i godišnji odmor - 1 izvršitelj 

2. Nastavnik strojarske skupine predmeta - 22 sata nastave tjedno na odreĎeno vrijeme, do povratka 

djelatnice s rukovodeće funkcije, a najkasnije do 15.7.2027. godine, u što je uračunat i godišnji odmor– 

1 izvršitelj 

3. Nastavnik strojarske skupine predmeta – 22 sata nastave tjedno na odreĎeno vrijeme, a najkasnije do 

15.7.2027. godine u što je uračunat i godišnji odmor- 1 izvršitelj 

4. Nastavnik strojarske skupine predmeta – 12 sati nastave tjedno na odreĎeno vrijeme, a najkasnije do 

15.7.2027. godine u što je uračunat i godišnji odmor- 1 izvršitelj 

5. Nastavnik matematike - 21 sat  nastave tjedno na odreĎeno vrijeme, a najkasnije do 15.7.2027. godine 

u što je uračunat i godišnji odmor - 1 izvršitelj 

6. Nastavnik matematike - 11 sati nastave tjedno na odreĎeno vrijeme, a najkasnije do 15.7.2027. godine, 

u što je uračunat i godišnji odmor- 1 izvršitelj 

7. Nastavnik informatike i računarstva - 17 sati nastave tjedno na odreĎeno vrijeme, a najkasnije do 

15.7.2027. godine u što je uračunat i godišnji odmor- 1 izvršitelj 

8. Nastavnik medicinske skupine predmeta - 7 sati nastave tjedno na odreĎeno vrijeme, a najkasnije do 

15.7.2027. godine u što je uračunat i godišnji odmor- 1 izvršitelj 

9. Nastavnik biologije - 6 sati nastave tjedno na odreĎeno vrijeme, a najkasnije do 15.7.2027. godine u što 

je uračunat i godišnji odmor - 1 izvršitelj 

10. Nastavnik hrvatskog jezika - 20 sati nastave tjedno na odreĎeno vrijeme, a najkasnije do 15.7.2027. 

godine u što je uračunat i godišnji odmor - 1 izvršitelj 

11. Nastavnik hrvatskog jezika - 4 sata nastave tjedno na odreĎeno vrijeme, a najkasnije do 15.7.2027. 

godine u što je uračunat i godišnji odmor- 1 izvršitelj 

12. Nastavnik tjelesne i zdravstvene kulture - 16 sati nastave tjedno na odreĎeno vrijeme, a najkasnije do 

15.7.2027. godine u što je uračunat i godišnji odmor- 1 izvršitelj. 

13. Nastavnik ekonomske skupine predmeta - 22 sata nastave tjedno na odreĎeno vrijeme, do povratka 

djelatnika s rukovodeće funkcije, a najkasnije do 15.7.2027. godine u što je uračunat i godišnji odmor – 

1 izvršitelj 

14. Nastavnik ekonomske skupine predmeta - 22 sata nastave tjedno na odreĎeno vrijeme, a najkasnije 

do 15.7.2027. godine u što je uračunat i godišnji odmor- 1 izvršitelj 

15. Nastavnik ekonomske skupine predmeta - 4 sata nastave tjedno na odreĎeno vrijeme, a najkasnije do 

15.7.2027. godine u što je uračunat i godišnji odmor- 1 izvršitelj 

16. Nastavnik povijesti - 4 sata nastave tjedno na odreĎeno vrijeme, a najkasnije do 15.7.2027. godine u 

što je uračunat i godišnji odmor- 1 izvršitelj 

17. Nastavnik  geografije - 19 sati nastave tjedno na odreĎeno vrijeme, a najkasnije do 15.7.2027. godine 

u što je uračunat i godišnji odmor- 1 izvršitelj 

18. Nastavnik engleskog jezika - 9 sati nastave tjedno na odreĎeno vrijeme, a najkasnije do 15.7.2027. 

godine u što je uračunat i godišnji odmor- 1 izvršitelj 

19. Nastavnik prometne skupine predmeta - 7 sati nastave tjedno na odreĎeno vrijeme, a najkasnije do 

15.7.2027. godine u što je uračunat i godišnji odmor- 1 izvršitelj 

20. Spremačica - puno radno vrijeme na odreĎeno vrijeme, a najkasnije do 15.7.2027. godine u što je 

uračunat i godišnji odmor- 1 izvršitelj 

21. Defektolog – puno radno vrijeme, na odreĎeno vrijeme, a najkasnije do 15.7.2027. godine u što je 

uračunat i godišnji odmor- 1 izvršitelj 

22. Pedagog – puno radno vrijeme na odreĎeno vrijeme - do povratka djelatnice s porodiljnog dopusta, a 

najkasnije do 15.7.2027. godine u što je uračunat i godišnji odmor – 1 izvršitelj 

 

UVJETI  NATJEČAJA: 

Pored općih uvjeta propisanih Zakonom o radu ŢŢH („Narodne novine ŢZH“, br. 11/17,23/25), čl. 83. st.(2) 

Zakona o odgoju i obrazovanju u srednjoj školi ŢZH („Narodne novine ŢZH“ br. 20/17, 11/24, 13/24)  

kandidati trebaju ispunjavati i posebne uvjete iz čl. 84. Zakona o odgoju i obrazovanju u srednjoj školi ŢZH, 

(„Narodne novine ŢZH“ br. 20/17, 11/24, 13/24), i Pravilniku o stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom 

obrazovanju nastavnika i stručnih suradnika u srednjoj školi („Narodne novine ŢZH“ br. 1/09.). 

Uz prijavu na natječaj s naznačenim radnim mjestom na koje se kandidat prijavljuje potrebno je 

dostaviti: 



 

- Kratak ţivotopis s kontakt telefonom i adresom, 

- Dokaz o završenoj stručnoj spremi - ovjerena preslika diplome i rješenje o nostrifikaciji ako  fakultet 

nije završen u BiH 

- Uvjerenje o drţavljanstvu (ovjerena preslika) 

- Izvod iz Matične knjige roĎenih (ovjerena preslika) 

- Dokaz o poloţenom stručnom ispitu 

- Ovjerena izjava kandidata da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraţnjenog radnog mjesta 

nije otpušten/a s radnog mjesta kao rezultat stegovne mjere bilo gdje u BiH 

- Ovjerena izjava kandidata da nije obuhvaćen/a odredbom članka IX. 1 Ustava Bosne i Hercegovine 

- Ovjerena izjava kandidata da protiv njega/nje nije potvrĎena optuţnica za kazneno djelo 

- Ovjerena izjava kandidata da nije pravomoćno osuĎen/a kazneno djelo protiv ustavima utvrĎenog 

ustroja Ţupanije, Federacije Bosne i Hercegovine i BiH, kazneno djelo zapuštanja i zlostavljanja djeteta 

ili maloljetne osobe ili neko drugo kazneno djelo protiv tjelesne zlouporabe djeteta ili maloljetne osobe 

- Ovjerena izjava kandidata da protiv njega/nje nije podignuta optuţnica za kazneno djelo protiv spolne 

slobode ili spolnog ćudoreĎa, kazneno djelo zapuštanja i zlostavljanja djeteta ili maloljetne osobe ili 

neko drugo kazneno djelo protiv tjelesne zlouporabe djeteta ili maloljetne osobe 

- Dokaz o radnom iskustvu u nastavi sa stupnjem stručne spreme traţene u natječaju  

( mjerodavni dokument nadleţne institucije – Porezne uprave ili MIO) 

- Potvrdu o prosjeku ocjena za vrijeme studija (s točno izračunatim i navedenim prosjekom)  

- Kandidati s troje i više djece do 18 godina ţivota dostavljaju uvjerenje o podatcima iz Matične knjige 

roĎenih 

- Kandidati pod tč.20 natječaja dostavljaju potvrdu o invalidnosti uţeg člana obitelji, potvrdu kojom se 

dokazuje status samohranog roditelja (ukoliko iste posjeduje). 

 

- Kandidati koji ostvaraju prava sukladno Zakonu o dopunskim pravima branitelja i članova njihovih obitelji 

(„Narodne Novine ŢZH“ br.09/06, 12/11) o tome dostavljaju potvrdu ili uvjerenje. 

 

Na temelju čl.3. tč.(b) Zakona o plaćama i naknadama korisnika proračuna Ţupanije Zapadnohercegovačke 

(„Narodne Novine ŢZH“, br. 14/26) pripadajuća osnovna neto plaća prije oporezivanja za oglašena radna 

mjesta iznosi: 

- Za radno mjesto pod tč. 1. natječaja 1319,62 KM, 

- Za radna mjesta pod tč.2,3,5,10,13,14 natječaja 2111,40 KM 

- Za radno mjesto pod tč.4. natječaja 1187,66 KM 

- Za radno mjesto pod tč.6 natječaja 1055,70 KM 

- Za radno mjesto pod tč. 7. natječaja 1583,55 KM 

- Za radna mjesta pod tč.8. i 19. natječaja 659,81 KM 

- Za radna mjesta pod tč.11. 15.,16. natječaja 395,88 KM 

- Za radno mjesto pod tč.9. natječaja 527,85 KM 

- Za radno mjesto pod tč.12. natječaja 1583,50 KM 

- Za radno mjesto pod tč. 17. natječaja 1847, 48 KM 

- Za radno mjesto pod tč. 18. natječaja 923,74 KM 

- Za radno mjesto pod tč.20. natječaja 1079, 16 KM + razlika do 70% prosječne plaće  

- Za radno mjesto pod tč. 21. i 22. natječaja 2064,48 km 

 

Prijem kandidata prijavljenih po natječaju bit će obavljen po Pravilniku o kriterijima,  pravilima i postupku 

izbora uposlenika za zasnivanje radnog odnosa u Srednjoj strukovnoj školi Široki Brijeg (br. 01-1963/2020, i 

01-169/2023,01-981/2025). S kandidatima koji ispunjavaju uvjete natječaja bit će obavljen intervju koji će 

provesti povjerenstvo za intervjue. O terminu odrţavanja intervjua kandidati će biti naknadno obaviješteni. 

Primljeni kandidati duţni su po natječaju dostaviti liječničko uvjerenje (ne starije od 6 mjeseci), uvjerenje o 

nekaţnjavanju (ne starije od 6 mjeseci), i uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ( ne starije 

od 6 mjeseci). 

Natječaj je otvoren osam (8) dana od dana objavljivanja obavijesti o javnom natječaju u dnevnom tisku i na 

web stranici Srednje strukovne škole Široki Brijeg. 

Nepotpune i neblagovremene prijave neće se razmatrati. O rezultatima natječaja kandidati će biti pismeno 

obaviješteni.  

 

Prijave s traţenom dokumentacijom slati isključivo poštom na adresu škole: 

Srednja strukovna škola Široki Brijeg 

Školski odbor Srednje strukovne škole Široki Brijeg, (s naznakom „ZA NATJEČAJ) 

Augusta Šenoe br.6 

88220 Široki Brijeg 

 

 

 

 

 

 

 



 


